Arbeitgeber Stiidwestfalen e. V. stellt sich vor Sie haben Fragen? agsw - wir machen
: 9 Weiterbildung produktiv 2 O 1 2

Sprechen Sie uns an!

Als gemeinsame Einrichtung der Arbeitge- Ansprechpartnerin:
berverbédnde Hagen/lIserlohn, Arnsberg/

Hamm, Dortmund, Liidenscheid, Olpe und Uta Kressin

Siegen erganzt Arbeitgeber Stidwestfalen Telefon: 02371-829 1957
e.V. das Dienstleistungsangebot dieser Ver- Email: u.kressin@agsw.de

bande um die Bereiche Weiterbildung und
Unternehmensentwicklung.

Gut informierte und bedarfsgerecht Faxantwort an die Nr.: 023 31-97 17 85

qualifizierte Mitarbeiter tragen bei zur ) ) L Seminarkalender
Stérkung der Wettbewerbsfahigkeit der Jeln Iiigetresslere el i ek i :

Unternehmen und zur Sicherung der Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf unter unten stehender Telefonnummer. 1. HaIbJah r 2012
Arbeitsplatze in Studwestfalen. Bitte schicken Sie mir Informationen an die unten stehende Adresse.

Agsw bietet viele Schulungsthemen als offene Seminare und inhouse-

. Zum Seminar
Trainings an. um semina

am
Dartiiber hinaus sind wir bei der Suche nach geeigneten Anbietern fir

melde ich folgende Teilnehmer an:
Ihre Weiterbildungsziele gerne behilflich. .

Name/Vorname:
Beratung zu verschiedenen Forderinstrumenten der betrieblichen Name /Vorname:
Weiterbildung sowie das Ausstellen von Bildungsschecks NRW und .

. . Name/Vorname:

Pramiengutscheinen des Bundes runden das Angebot von agsw ab.

Ansprechpartner:

Telefon:
Arbeitgeber Siidwestfalen e.V. Unternehmen:
KdrnerstraBe 25 Adresse:
58095 Hagen
Telefon: 023 31-306 9599
Telefax: 02331-971785
www.agsw.de

Datum/Unterschrift

Geschéftsstelle Iserlohn
Erich-Norrenberg-Str. 1
58636 Iserlohn

Telefon: 02371-829 15
Telefax: 02331-97 1785

D o

Arbeitgeber Siidwestfalen e.V.-KdrnerstraBe 25-58095 Hagen - www.agsw.de Organisationsentwicklung



Betriebliche Weiterbildung -
kennen Sie die Fordermoglichkeiten?

Seminarangebote 1. Halbjahr 2012* Ort Februar Marz April Mai Juni
Weiterbildung ist eine Investition. Die Kosten lassen sich durch Einbezie-
hung &ffentlicher Fordergelder hdufig erheblich reduzieren.

Recht und Personal

agsw berat zum

Arbeitsrechtliche Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung Iserlohn 08.02.2012 .
* Bildungsscheck NRW und zur
Die Haftung des GmbH-Geschéftsflhrers Lidenscheid 29.02.2012 * Bildungspramie des Bundes
Einfihrung in die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats Attendorn 07.03.2012 und kann bei Vorliegen der Voraussetzungen diese Fordergelder ausgeben.
Richtig a.bgemah.nt. Voraussetzungen und Folgen m Iserlohn 12.03.2012 . N ‘ . - .
der arbeitsrechtlichen Abmahnung Wir beteiligen uns aktiv an arbeitsmarktpolitischen Netzwerken in der

Region und informieren Sie konkret und auf Ihre Problemstellung bezogen

Betriebliches Eingliederungsmanagement Iserlohn 28.03.2012 . . . . -
zu Fordermoglichkeiten der Arbeitsagenturen und des Landes NRW sowie

Arbeitsrecht (Kompaktseminar) Iserlohn 18.04.2012 zu Uberregionalen Forderprojekten.

Brennpunkte des Betriebsverfassungsrechts (Kompaktseminar) Iserlohn 09.05.2012

Die Sozialauswahl bei der betriebsbedingten Kiindigung Iserlohn 14.05.2012

Die auBerordentliche Kiindigung

Iserloh 13.06.2012
(Neueste Entwicklungen in der Rechtsprechung) serionn

Produkthaftung Lidenscheid 20.06.2012

Die personenbedingte Kiindigung Iserlohn 22.05.2012

Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung (2 Module) Iserlohn M1: 19./20.03. M2: 23./24.04.

Mitarbeitergesprache fiihren (2 Tage) Hagen 03./04.05.2012

Neu in der Fihrungsrolle (3 Tage) Hagen 14./15.05.2012 25.06.2012

Forum agsw

LEAN-Production & LEAN-Kultur. . Liidenscheid 06./13.03. 2012
Snfihune 1 des Management (2 Nachmittage) Weitere Informationen, aktuelle Termine

Wirtschaftsenglisch und Preise unter www.agsw.de

Englisch fiir Techniker

Diese Kurse werden nach den Vorkenntnissen der Teilnehmer zusammengestellt und terminiert.
Anféanger-, Aufbau- und Fortgeschrittenenkurs

* Weitere Informationen, aktuelle Termine und Preise unter www.agsw.de



